Правила расседования несчастных случаев 2018

Л3   "Правила   расследования  и учета несчастных случаев

на производстве и профессиональных заболеваниях"

(Утв. пост. Совета Министров РБ 15.01.04 N30,

в ред. пост. от 13.04.2018 №286) 

	N01   (Л3 п.3.)

   Подлежат ли расследованию и учету в соответствии с Правилами

расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний несчастные случаи, происшедшие с работающими при выполнении 

работ в выходные дни, государственные праздники и праздничные дни, 

установленные и объявленные Президентом Республики Беларусь нерабочими?



	N02   (Л3 п.3.)

   Подлежат ли расследованию и учету в соответствии с "Правилами

расследования и учета несчастных случаев на производстве

и профессиональных заболеваний" несчастные случаи, происшедшие

с работающими при выполнении работ в сверхурочное время?



	N03   (Л3 п.3.2.)

   В каком из указанных ниже случаев подлежат расследованию и учету 

в соответствии с "Правилами расследования и учета несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний" несчастные 

случаи, происшедшие с работающими во время следования их к месту

работы или с работы на транспортном средстве?



	N04   (Л3 п.3.3.)

   В каких случаях расследуются в соответствии с "Правилами расследования 

и учета несчастных  случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний" несчастные случаи, происшедшие с работником при следовании

 его на личном транспорте?



	N05   (Л3 п.8)

   Что  должно предпринять должностное лицо организации, страхователя, 

страхователь - физическое лицо, при несчастном случае на производстве?

А - При необходимости немедленно организовать оказание первой помощи 

потерпевшему, вызвать медицинских работников на место происшествия 

(доставку потерпевшего в организацию здравоохранения).

Б - Немедленно сообщить руководителю организации, страхователя (лицу, 

исполняющему его обязанности, о происшедшем несчастном случае.

В - Обеспечить до начала расследования сохранение обстановки на  месте

его происшествия, а если это невозможно - фиксирование обстановки путем

составления схемы, протокола, фотографирования.

Г - Принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации 

и воздействия травмирующих факторов на других лиц.



	N06   (Л3 п.10)

   Что  должны предпринять организация, страхователь, при получении сообщения

о несчастном случае, подпадающем под действие Правил?

   А - Принять меры по устранению причин несчастного случая.

   Б - Сообщить о несчастном случае не позднее рабочего дня, следующего за днем 

происшествия несчастного случая страхователю потерпевшего (при несчастном 

случае, произошедшем с работающим у другого страхователя), родственникам 

потерпевшего, профсоюзу.

   В - Не позднее рабочего дня, следующего за днем происшествия несчастного 

случая, направить в организацию здравоохранения запрос о тяжести 

производственной травмы потерпевшего.

   Г - Обеспечить расследование несчастного случая на производстве.

   Д - Сообщить о несчастном случае страховщику в течение одного рабочего дня

после получения заключения о тяжести производственной травмы потерпевшего.



	N07   (Л3 п.11)

   Кто несет  ответственность  за  организацию оформления и учета

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний?



	N08   (Л3 п.14)

   В каких случаях при расследовании несчастного случая на производстве в

акте о несчастном случае указывается степень вины потерпевшего в процентах?



	N09   (Л3 п.18.)

   Кем проводится расследование несчастных случаев на производстве

(кроме группового, со смертельным исходом или приведшего 

к тяжелым производственным травмам)?



	N10   (Л3 п.19)

   Допускается ли участие в расследовании несчастного случая на производстве 

руководителя, на которого непосредственно возложены организация работы 

по охране труда и обеспечение безопасности труда потерпевшего (за исключением

руководителя организации и страхователя - физического лица)?



	N11   (Л3 п.21)

   В течение какого времени проводится расследование обстоятельств и причин

несчастного случая на производстве (кроме группового, со смертельным исходом 

либо приведшего к тяжелым производственным травмам)?



	N12   (Л3 п.23)

   Какое количество экземпляров акта о несчастном случае на производстве 

формы  Н-1 оформляется после завершения расследования?



	N13   (Л3 п.24)                

   В каком случае оформляют акт о непроизводственном несчастном случае формы НП?

   А - Если судом установлен умысел потерпевшего (совершение потерпевшим 

противоправных деяний) или умышленного причинения вреда своему здоровью.

   Б - Если единственной причиной повреждения здоровья, смерти потерпевшего 

явилось его нахождение в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии,

вызванном потреблением наркотических средств, психотропных или других веществ.

   В - Если несчастный случай обусловлен исключительно заболеванием

потерпевшего.

   Г - Если повреждение здоровья, смерть потерпевшего произошли не при

исполнении потерпевшим трудовых обязанностей, не при выполнении работы 

по заданию организации, страхователя, страхователя - физического лица.



	N14   (Л3 п.25.)

   Каким образом  страхователь учитывает акт формы Н-1?



	N15   (Л3 п.25)

   Обязан ли страхователь ознакомить с актом формы Н-1 или

актом формы НП лиц, допустивших нарушения актов законодательства о труде

и об охране труда, ТНПА, ЛНПА, приведшие к несчастному случаю, в случае, 

когда эти лица не являются работающими у страхователя?



	N16   (Л3 п.25-1)

   Как  оформляется несчастный случай в ходе проведения

расследования, которого установлено, что он не подпадает под действие 

Правил расследования и учета несчастных случаев на производстве и

профессиональных заболеваний?



	N17   (Л3 п.28)

   Как Как учитываются организацией, страхователем, страхователем - физическим 

лицом  травмы на производстве,  которые не вызвали  потерю  трудоспособности

или необходимость перевода на другую более легкую работу?




